
 

Le « payroll giving » ou « don sur salaire », voit le jour en 

Angleterre il y a 20 ans. Aujourd’hui, ce sont 107 millions de 

livre sterling qui sont données chaque année par presque 

700 000 salariés anglais. 

 

En France, la priorité pour les associations est de rajeunir l’âge 

de leurs donateurs. Vient ensuite la nécessité de fidéliser ces 

donateurs.  

 

microDON, entreprise sociale, créé pour elles les outils de  

« la générosité au quotidien». Permettre au citoyen de donner 

quelques centimes ou quelques euros sur son ticket de caisse, 

sa facture d’eau ou son bulletin de salaire, est la proposition de 

« l’arrondi ». 

 

L’arrondi c’est un micro-don pour donner un peu, plus souvent. 

 

Le don sur salaire en France concerne 25 millions d’actifs et 

permettra bientôt de collecter 90 Million d’euros 

supplémentaires chaque année. (Équivalent d’un Telethon©) 

 

Le don se fait sur la base du volontariat, il est complété par un 

dispositif d’abondement pour une opération de co-solidartié 

employeur/employé. 

 

microDON et CEGID vous proposent un projet de don sur salaire 

basé sur un portail internet et les offres CEGID. 

Des chiffres 

 
Le don sur salaire 

dans quelques 

années… 

 

25 millions d’actifs 

 

20% de donateurs 

 

90 M€ de dons/an 

 

…En route… 

Avec CEGID et 

microDON 
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