
 Top solution 

A- Fondements 
théoriques 

B- Champ(s) 
d’investigation 

C & D- Approche et méthode
d’évaluation 

E- Caractéristiques
psychométriques

F- Modalités de réponse 
au questionaire 

L- Utilisation et proctection 
des données 

K- Utilisation 
des résultats 

J-  Comparaison
des résultats 

I- Restitution
des résultats 

H- Analyse 
des résultats 

M- Modèle économique
et tari�ication 
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Légende de la cartographie 
Du score le plus élevé au 
moins élevé :
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